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Politica per la Qualità e Sicurezza sul Lavoro 
 

 

La Cooperativa Età Insieme, sin dal 1986, eroga servizi socio educativi a favore dell’infanzia, dei minori e 
delle famiglie a servizio di Comuni, ASL, Ospedali e aziende Private. 
Il nostro obiettivo è offrire servizi di qualità, sostenibili, in luoghi educativi e accoglienti, attraverso il 
coinvolgimento delle persone che lavorano in un percorso di crescita professionale che possa essere 
occasione anche di crescita umana. 
Proponiamo percorsi educativi che sostengono lo sviluppo della persona e favoriscono contesti di relazione 
dove sentirsi accolti nella consapevolezza che ogni persona porta in sé un valore assoluto. 
 
La Cooperativa ha negli anni lavorato assiduamente per svolgere le proprie attività considerandone gli 
impatti ad ampio raggio: la centralità dei bambini e delle famiglie, la soddisfazione dei Committenti 
pubblici e privati ma anche la tutela dei propri lavoratori, la creazione di condizioni di lavoro sicure e 
salubri, la tutela dell’ambiente e la prevenzione degli inquianamenti anche indiretti generati dalle proprie 
attività. 
 

I  nostri principali presupposti sono: 
 Centralità dei bambini e delle famgilie 
 Soddisfazione dei committenti pubblici e privati attraverso l’erogazione di servizi di elevato 

standard qualitativo e pedagogico 
 Creazione di equipe di lavoro altamente competenti e motivate  
 Condizioni di lavoro eque, sicure e salubri per il nosto personale 
 Progettualità dei servizi capace di considerare, oltre agli aspetti pedagogici ed organizzativi, 

l’impatto anche indiretto sull’ambiente e la ricerca di soluzioni a basso impatto ambientale 
 
Costituisce inoltre impegno dell’organizzazione: 
 

- Il progressivo e continuo miglioramento della qualità dei servizi forniti attuando tutte le soluzioni 
organizzative e procedurali più funzionali nel rispetto di un equilibrio economico – gestionale; 

- Il miglioramento continuo nella prevenzione di incidenti e infortuni sul lavoro 
- Il rispetto della legislazione vigente applicabile ai servizi ed in materia di Sicurezza sul Lavoro; 
- Prevenire infortuni e malattie, considerando come principio di base l’eliminazione dei rischi alla fonte e 

adoperandosi per il controllo costante sui rischi residui; 
- La scelta dei fornitori sulla base della loro capacità di rispondere alle richieste ed esigenze della 

cooperativa e valutando parametri di sostenibilità ambientale dei prodotti o servizi forniti, con 
particolare riguardo ai prodotti agro alimentari; 

- Favorire lo sviluppo delle risorse umane e della professionalità e competenza del proprio personale 
mantenendo un elevato livello di formazione e consapevolezza 

- Favorire la consultazione e la parteciapzione dei lavoratori e dei rappresentanti per i lavoratori in 
materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro. 

- Proporre progetti innovativi per incrementare la propria offerta di servizi e che tengano in 

considerazione l’impatto ambientale in tutto il ciclo di vita del servizio erogato. 

- Sviluppare relazioni socialmente responsabile e canali di comunicazioni aperti tra i lavoratori, i soci i 
collaboratori e tutto il personale operante all'interno dell’azienda; 

L’impegno di tutto lo staff ha portato alla decisione di adottare un Sistema di Gestione Integrato per la 
Qualità e Salute e Sicurezza certificato da Ente Terzo Indipendente. 
Tutto il personale, a qualsiasi livello, è responsabile della puntuale applicazione delle prescrizioni contenute 
nella documentazione del Sistema di Gestione Integrato, in funzione delle proprie mansioni. 
La Direzione si impegna altresì affinchè la propria Politica sia documentata, resa operante, mantenuta 
attiva, diffusa a tutto il personale interno, ai propri fornitori e sia resa disponibile al pubblico. 

 

La Direzione 


